JU ,,DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U
RAZVOJU*
BERANE

PLAN INTEGRITETA

Berane, septembar 2020. godine



UVOD:

NAZIV USTANOVE: JU ,,.Dnevni centar uza djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u
razvoju“ Berane

ADRESA: Dragise Radevic¢a br. 4, 84300 Berane
TELEFON: 051241222
E-MAIL: dnevnicentarberane@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Radovan Zecevié¢

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: br. 3267
od 13.09.2018. godine.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA : br. 3267/1 od 13.09.2018. godine.

CLANOVI RADNE GRUPE: Radovan Zeéevi¢, Cimbaljevié Miro, Ralevi¢ Jugoslava i
Drobnjak Ana.

DATUM POCETKA IZRADE: 17.08.2020. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 10.09.2020. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 24.09.2020. godine



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU 1
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

JU ,,Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju* Berane
Br. 3267
13.09.2018. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Radovan Zecevié, sa zavrSenim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporeden na radnom mjestu Sekretar u JU ,,Dnevni centar za djecu i omnladinu sa smetnjama
i teSkoc¢ama u razvoju* Berane, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uc¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uc¢es¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju te¢i od 13.09.2018.
godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
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plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR

Berane, 13. 09. 2018. godine Milos Brakocevi¢

DOSTAVLIJENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

-ala



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

JU ,,Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju* Berane
Br. 3267/1
13.09.2018. godine

Na osnovu ¢lana 27 Statuta JU ,,Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama
u razvoju* Berane direktor Milo$ Brakocevi¢, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:
- Radovan Zecevié¢

- Cimbaljevi¢ Miro

- Ralevi¢ Jugoslava

- Drobnjak Ana

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja
plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u
organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa 27. 09. 2018. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja



PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR

Berane, 13. 09. 2018. godine Milos Brakocevi¢

DOSTAVLIJENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

-ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU ,.dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u

razvoju* Berang

[ODGOVORNO LICE: Milo$ Brakocevid

ICLANOVI RADNE GRUPE: Radovan Zecevié, Cimbaljevi¢ Miro, Ralevi¢ Jugoslava il
Drobnjak Ana

[DATUM DONOSENJA RJESENJA: 13.09.2018. godine|

[DATUM POCETKA IZRADE: 13.09.2018. godine]

I. FAZA

OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 01.09.2020. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)




Najkasnije do:  01.09.2020. godine

II. FAZA
UTVRBDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 01.09.2020. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA

RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 07.09.2020. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 10.09.2020. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom
mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:10.09.2020. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
.vjerovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

o/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik
niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta)
dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **[Legenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanja od | promjena | rizik rizik
prethodne
provjere N T !
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JU ,,Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkocama u razvoju‘ Berane

Rukovodenje i

direktor

[Donosenje nezakonitih

[Zakoni i podzakonska

upravljanje

odluka

akta

[Donosenje odluka pod

eksternim uticajem, suprotno

javnom interesu zbog

nepostojanja jasnih propisa za

korisc¢enje diskrecionih
ovlascenja

1.2

Rukovodenje i
upravljanje

direktor

[Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

[Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

[Neadekvatno kreiranje

politike razvoja i upravljanja

(utvrdivanje misije, vizije,
strategija i planova)

REAGOVANIJE NA RIZIK

edlozene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika

(Ogovorna osoba

Rok

na transparentnost u

blastima iz nadleZznosti
institucije

rocedurama odlucivanja u

direktor

kontinuirano

sigurati ucesce svih
elevantnih subjekata
rilikom kreiranja politike
azvoja i upravljanja

Redovno u toku godine
izvjestavati o sprovodenju
ktrateSkih dokumenata,
planova i programa

direktor

svi zaposleni

direktor

kontinuirano

kontinuirano

!
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1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

[Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

[Zakon o sprjecavanju
korupcije

[Primanje sponzorstava i
donacija suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije

[Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove vrijednosti
[Nedostavljanje Agenciji za
sprje¢avanje korupcije
pisanog izvjestaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravljanja
(utvrdivanje

28

Vrsiti redovnu kontrolu direktor
evidencije o primljenim
kponzorstavima i donacijama

[Dostaviti Agenciji za direktor
kprjecavanje korupcije do

kraja marta tekuce godine za
prethodnu godinu pisani

izvjestaj o primljenim

kponzorstvima i donacijama

ka kopijom dokumentacije u

ezi sa tim sponzorstvima ili

kontinuirano
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1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

[Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Zakon o sprjecavanju
korupcije

misije, vizije, strategija i
planova)

[donacijama, na propisanom
obrascu

31.03.2021.

Proaktivno objavljivati direktor
informacije iz ¢lana 12

[Zakona o slobodnom pristupu

profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Inezakonitih radnji

Zakoni i podzakonska
akta
Eticki kodeks

(Obuke i seminari

1.4 Rukovodenjei [direktor [Narusavanje integriteta |Zakoni i podzakonska [Negativna ocjena javnog
upravljanje institucije akta Imnjenja i gubitak povjerenja
Interna akta institucije [javnosti u rad institucije zbog
Inedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
institucije
2.1 Kadrovska direktor [Neprijavljivanje [Zakon o sprje¢avanju  [Nedovoljan razvijen nivo
politika, eti¢no i korupcije i drugih korupcije svijesti zaposlenih za

prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji
unutar institucije

35

informacijama

Omoguciti dostupnost i direktor
preglednost relevantnih
[dokumenata na internet

ktranici

kontinuirano

kontinuirano

[Edukacija zaposlenih o direktor
Imehanizmima prijavljivanja

korupcije i drugih nezakonitih

adnji unutar institucije

[Donijeti interno uputstvo za  direktor
evidenciju prijava korupcije
unutar institucije i postupanje
po prijavama, kao i zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

kontinuirano

28.02.2021.

!
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2.2

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

[Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
Inedozvoljene koristi

[Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Eticki kodeks

[Primanje poklona suprotno
odredbama zakona
[Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

[Donijeti i objaviti direktor
obavjestenje kojim ¢e se svi
aposleni upoznati o obavezi

rijavljivanja svih poklona a
neposredni rukovodioci
obavezati da aZzurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i izvjeStavaju
hadleznu sluzbu

31.03.2021.
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2.2

Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

[Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
Inedozvoljene koristi

Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

Eticki kodeks

[Primanje poklona suprotno
odredbama zakona
[Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

[Donijeti interno uputstvo o
odenju evidencije primljenih
poklona zaposlenih

direktor

31.03.2021.
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3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sekretar

[Neadekvatno
sprovodenje postupaka
javnih nabavki

[Zakoni i podzakonska
akta
Interna akta institucije

(Obaveza sastavljanja
izvjestaja

[Ugovor o javnoj
jnabavci
Eticki kodeks

Inspekcijska kontrola

[Neadekvatno i nedovoljno
transparentno troenje
budzetskih sredstava

Redovno izvjeStavanje sekretar
direktora o sprovodenju
ugovora o javnim nabavkama

avno objavljivati sve ugovore direktor
i anekse ugovora o javnim

habavkama sekretar

[Donijeti interno uputstvo o direktor
pracenju sprovodenja ugovora
o javnim nabavkama

[Unijeti antikorupcijsku direktor
klauzulu u sve ugovore o

javnim nabavkama sekretar

avno objavljivati sve pozive direktor
za ucesce u postupcima javnih
nabavki i svu relevantnu
[dokumentaciju

sekretar

Ekonomista

Ekonomista

kontinuirano

kontinuirano

30.04.2021.

kontinuirano

kontinuirano
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4.1

Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
sekretar

svi zaposleni

Curenje informacija

Ugrozavanje zastite
podataka

[Nesavjesno cuvanje
podataka i dokumenata
od strane zaposlenih u
Injihovom radu

Interna akta institucije

Zakoni i podzakonska
akta

[Nedovoljna IT bezbjednost
[podataka kao i njihovo
koriScenje za privatne svrhe
[Neadekvatno postupanje sa
sluzbenom dokumentacijom i
informacijama zbog
Inedovoljnih mjera

24

Obezbijediti kontinuirani

ktruéni nadzor nad podacima,

[Vrsiti redovne kontrole nad

prijemom i razvrstavanjem

kontinuirano

kontinuirano
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4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
sekretar

svi zaposleni

Curenje informacija

[Ugrozavanje zastite
Ipodataka

Nesavjesno Cuvanje
podataka i dokumenata
od strane zaposlenih u
Injihovom radu

Interna akta institucije

[Zakoni i podzakonska
akta

fizicke bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.

5.1 Odnosisa
javnoscéu

direktor

[Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj
[NaruSavanje principa
transparentnosti
Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
jeradana u rad
sluzbenika i institucije

[Zakoni i podzakonska
akta

[Nedovoljna informisanost
javnosti o radu institucije

24

ldokumentacije u cilju
kprecavanja gubljenja,
ostecenja ili neevidentiranja
[dokumentacije

Povecati broj informacijao  direktor
adu institucije po sopstvenoj

inicijativi i na zahtjev medija i

6.1 Slobodan pristup
informacijama

direktor

[Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

[Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

[Neobjavljivanje dokumenata
shodno Zakono o slobodnom
pristupu informacijama, kao i
ostalih informacija od znacaja
za gradane

[Neosnovano uskracivanje
[podnosiocu zahtjeva pristup
informaciji

avnosti

[Sprovoditi ispitivanja javnog direktor
Imnjenja o radu institucije

[Unaprijediti kvalitet i direktor
kvantitet informacija na web

ktranici institucije

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Redovno objavljivati i direktor
hzurirati propise koji regulisu

ad ustanove na internet

tranici, u skladu sa ¢lanom
12 ZSPI

kontinuirano
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

JU ,,Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju* Berane
Br. 4260
24.09.2020. godine

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU ,,Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSko¢ama u razvoju‘ Berane

2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 3267
od 13.09.2018. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 17.08.2020. do 10.09.2020. i koja je pripremila i odgovornom licu u organu
vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

21



Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

DIREKTOR

Berane, 24. 09. 2020. godine Milos Brakocevi¢

DOSTAVLIJENO:
- na oglasnoj tabli

-ala
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