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1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

JU ..Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju‘ Berane
Br. 3267
13.09.2018. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14),
starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Radovan Ze&evi¢, sa zavrienim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporeden na radnom mjestu Sekretar u JU ,.Dnevni centar za djecu i omnladinu sa smetnjama
i teskocama u razvoju® Berane, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢es¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e3ce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama satinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja potinju te¢i od 13.09.2018.
godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donogenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
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plana integriteta. S timu vezi. a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjedina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjesenjem odreduje menadzera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Berane, 13. 09. 2018. godine

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj
- dosije

-al/a




2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU [ IZRADU PLANA

INTEGRITETA

gkotama u razvoju‘ Berane

JU , Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te
Br. 3267/1
13.09.2018. godine

Na osnovu &lana 27 Statuta JU ,,Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i tesko¢ama

u razvoju” Berane direktor Milo¥ Brakogevi¢, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Radovan Zetevi¢
- Cimbaljevi¢ Miro
- Ralevi¢ Jugoslava

- Drobnjak Ana

ObrazloZenje

7adatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja
plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u

organu vlasti na usvajanje.
Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjedenja




PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u

roku od 8 dana od dana prijema istog. /:
A ('J\
3 Rﬁ@;\\o R
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* Milo¥ Brako
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Berane, 13. 09. 2018. godine

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj
- dosije

-ala




3. PROGRAM 1ZRADE PLANA INTEGRITETA

RGAN VLASTI: JU dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i te$kotama u

Eazvoju“ Berang
@DGOVORNO LICE: Milo3 Brakoéevig

ELANOVI RADNE GRUPE: Radovan Zelevit, Cimbal'ievié Miro; Ralevi¢ Juéoslava ﬂ
Drobnjak Ana

DATUM POCETKA IZRADE: 02.09.2024. godiné

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE PRIKUPLJANJE INFORMACUJA

|. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 10.09.2024. godine

3, Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono3enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)




Najkasnije do: 12.09.2024. godine

1. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 17.09.2024. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIJE INICIJALNIH FAKTORA

RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 20.09.2024. godine

1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 26.09.2024. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom

mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)
2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvedtaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije d0:30.09.2024. godine




4, METODOLOGUJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA 1 SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika

_vierovatno¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

I o

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

mala

“ligilis | 6

A
@ 1§54

Tntenzitet. izika srednja
(postiedica
’VJ erbvatn()(_';a) A VJEROVATNOC A

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su veé prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali s mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narugavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ynajmanju vjerovatnocu« pojave
korupeije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa yveoma malom« posljedicom (rizik

niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ysrednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili

drugih oblika naruSavanja integriteta sa yumjerenom« posljedicom (rizik sredn jeg intenziteta)
dok ocjene od 49-100 znali yskoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bezpromjena

1 Povecan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: ** egenda:

procjena bez povecan smanjen
promjena rizik rizik
“ T !
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Plan integriteta

JU ,,.Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju” Berane

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

Ty 2

| PREGLED |
1ZVJESTAVANJ
O RIZICIMA*

i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama
Neadekvatno kreiranje

sprie¢avanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi

il St S N |
”‘/ | kratak opis i
\ . Y ocjena =
4 S 2 F e s | Po | Prl prediozene mjere za Ogovorna Rok St. realizacije -
Postojece mjere Preostali rizici - Vj |slj |ocj smanjenje/otklanjanie | ocoba < lere
kontrole (rezidualni) er. fed [en | o0 S UL AP
St 25 £ B 2 LN SRR = kontinuirano ©
1.1 Rukovodenije i |direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod );|Puna transparentnost u direktor
upravljanje nezakonitih odluka|podzakonska akta |eksternim uticajem, 4 proce‘durqma )
"~ suprotno javnom -|odlucivanja u oblastima
instituciie interesu zbog iz n_adle__znosn
institucyj nepostojanja jasnih institucije
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlas¢enja
1.2 Rukovodenje i |direktor Nepostojanje Zakoni | Neadekvatno kreiranje | Osigurati ucesce svih  |direktor kontinuirano ©
upravijanje jasne strategije podzakonska akta |politike razvoja i ii7relevantnih subjekata [ . zaposleni
upravijanja, misije Interna akta upravljanja (utvrdivanje s priljlgom kreir_ania
i vizije institucije misije, vizije, strategija politike razvoja i
i planova) upravljanja
Redovno u toku godine |direktor kontinuirano
izvjestavati o
sprovodenju strateskih
dokumenata, planova i
programa
1.3 Rukovodenije i [direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i 28| Vrsiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano &
upravijanje lobiranje ili drugi  [sprjecavaniju donacija suprotno ~ZiF|evidencije o primljenim
nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o 2557 |sponzorstavima i
spriecavanju korupcije 2 donacijama
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija Dostaviti Agenciji za direktor




politike razvoja i i

upravljanja (utvrdivanje
misije, vizije, strategija

i planova)

upravijanje

1.4 Rukovodenje i |direktor

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije

sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu

“|Proaktivno objavijivati

nformacije iz ¢lana 12

#|zakona o slobodnom
1 pristupu informacijama

Omoguditi dostupnostli
preglednost relevantnih
dokumenata na
internet stranici

31.03.2025.

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Narusavanje
integriteta
institucije

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti u rad
institucije zbog
nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije

“[Potrebno je uspostaviti

unutradnju reviziju

Izraditi Godidnji
izvjestaj o
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare i
preduzetim mjerama, u
skladu sa ¢lanom 53
Zakona o upravijanju i
unutrasnjim
kontrolama u javnom
sektoru u roku
predvidenim zakonom

01.02.2026.

Kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

svi zaposleni
odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaéa
Narusavanje zastite i
prava zvizdaca

Obezbedivanje zastite

:|zvizdaca od svih oblika

diskriminacije

Obavjestavanje
2vizda¢a o mjerama
kg]e Su preduzete po
njihovoj prijavi

direktor

direktor

odgovorno lice
2a prijem i
Postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano




L J

kiona Voditi evidenciju direktor Kontinuirano
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni | Primanje po ?jrt‘: - prijema poklona
politika, eti¢no| ned lienih p \ska akta |suprotno odredbal ‘|zaposlenih i javnih
i profesionainol poklona ili druge zakona funkcionera i redovno
i Interna akta i b AL
ponasanje nedozvoljene ! Nedovoljna izvieétavanje o istim
zaposlenih koristi . institucije informisanost izvjestavanj
Eticki kodeks zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona
- j direktor kontinuirano
2.3 Kadrovska — |svi zaposleni Sukob interesa Zakoni | Obavljanje posla pod peaece t‘:e ke ili
politika, etitng podzakonska akta |uticajem privatnog .|sprovoditi obu "
i profesionalno interesa upudivati zaposlene i
ponasanje Eticki kodeks i ili rukovodni kadar na
2zaposlenih davanje prednosti ili hadanje obuka, koje
povlai¢enog tretmana pohadanj oblast
¢lanovima porodice ili se odppse na 7
prijateljima, ¢ime se etike i integriteta.
nanosi Stetu kako
finansijama tako i
ugledu ustanove
Neophodno je redovno |direktor kontinuirano
pohadanje obuka iz
oblasti etike,
odgovornosti, analize
rizika od korupcije, kao
i znacaju prevencije
korupcije
2.4 Kadrovska direktor S T _ s
polltike. AiEha ukob interesa Zalgog o Sukob interesa prilikom ‘| Postovanje Zakona, kontinuirano
i profesionalno Sekretar oaans zakljuivanja ugovora o |77 podzakonskih akata i
ponasanje rupcije djelu, ugovora o & nternih procedura
Zzaposlenih Zakon o radu privremenim i prilikom zaklju¢enja
povremenim poslovima ugovora
i dopunskom radu
2.5 Kadrovska direktor Nesavj T
' P = jestan rad Zakoni i Neizvrs: j i +— .
olitika, eti ) avanje radnih {Djelo i —
ipprofesioen:acl:g Svi zaposleni o podzakonska akta |zadataka, Nesavjesno 495 ZJakoxgmeouras::fdu Sl e fcontinuirano
ponasanje :s;i;‘;::;' I Interna akta zgz;‘;iﬁ{:ﬂ?"s"’l"a' .= |podzakonskim aktima i [SVi ZaPosleni
zaposlenih nalan institucije iy J€ naloga Ugo
P : rad " dobijenih od direktora, devoromo.radu
Neb R nesavjestan odnos
el ;agovremeno i prema korisnicima i
gggvh!::‘? kolegama — X
\ je ostupanje u skladu sa |dire inui
povjerenih poslova internim procedurama . Sl Kontinulirano
ustanove Svi zaposleni
2.6 Kadrovska direktor Neefikasna i Zakon o socij j i
. ti - ; cijalnoj [Nedovoljni kadrovski  |74= = —
polmka,_ eticno, neracionalna i djecijoj zastiti kapacitejti u odnosu na 5% 3§‘ Fredvndmp pravilnikom | direktor Kontinui
i profesionalno kadrovska politika broj korisnik: 3 |0 unutrasnjoj inuirano
ponasanje Podzakonska akta j korisnika organizacij
zaposlenih Pravilnik o sistematizaciji radnih
organizaciji i mjesta adekvatan
obrazovni profil




Sistematizaciji
radnih mjesta

Zaposlenih i potreban
broj izvriilaca

Kontinuirans

3.1 Planiranje i
upravijanje
finansijama

direktor
sekretar

Neadekvatno

Zakoni |

Spre denj
postupaka javnih
nabavki

pod 1ska akta
Interna akta
institucije
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Ugovor o javnoj
nabavci

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Neadekvatno i
nedovoljno )
transparentno trodenje
budzetskih sredstava

3.2 Planiranje i
upravijanje
finansijama

direktor

¢lanovi upravnog
odbora

Ekonomista
sekretar

Neadekvatno
planiranje i
izvriavanje
budzeta

Zakon o budZzetu

Zakoni i
podzakonska akta

budZeta i
netransparentno
trodenje budzetskih
sredstava

Redovno izvjestavanje

‘|direktora o

sprovodenju ugovora o

—javnim nabavkama

Javno objavijivati sve
ugovore i anek;e
ugovora o javnim
nabavkama

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

Javno objavljivati sve
pozive za uc¢escée u
postupcima javnih
nabavki i svu
relevantnu
dokumentaciju

sekretar
Ekonomista

direktor
sekretar

direktor
sekretar

direktor
sekretar
Ekonomista

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Neadekvatno planiranje |-

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

direktor
sekretar
svi zaposleni

Curenje
informacija

Ugrozavanje
zastite podataka

Nesavjesno
Cuvanje podataka
i dokumenata od

Interna akta
institucije
Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
bezbjednost podataka
kao i njihovo koriséenje
za privatne svrhe
Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i

Osigurati uéedée svin
relevantnih subjekata
prilikom planiranja
budzeta

Pohadanje relevantnih
obuka na temu
planiranja budzeta

[Obezbijedi

kontinuirani stru¢ni
nadzor nad podacima

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

kontinuirano




Vréiti redovne kontrole

kontinuirano

strane zaposlenih
u njihovom radu

informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehni¢ke sigurnosti.

nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
spre¢avanja gubljenja,
ostecenija ili
neevidentiranja
dokumentacije

kvantitet informacija na
web stranici institucije

Objaviti spisak
zaposlenih u ustanovi
na web prezentaciji

Objaviti spisak
funkcionera u ustanovi

Objavljivati vaze¢i Plan
integriteta i Izvjestaj o
sprovodenju plana
integriteta na web
prezentaciji ustanove

Objavljivati na web
prezentaciji ustanove
informacije kojima je
Po zahtjevu pristup

5.1 Odnosi sa direktor Narusavanje Zakoni | Nedovoljna “[Povecati broj direktor
javnoscu principa podzakonska akta |informisanost javnosti o} “|informacija o radu
transparentnosti radu institucije % institucije po .
j sopstvenoj inicijativi i
Narusavanje na zahtjev medija i
integriteta javnosti
institucije
Gubitak
povjerenja =
gradana u rad Sprovaoditi ispitivanja direktor
sluzbenika i javnog mnjenja o radu
institucije institucije
Unaprijediti kvalitet i direktor

direktor

direktor

direktor

direktor

o = Py Py~
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

01.06.2025.

01.06.2025.

kontinuirano

kontinuirano




| KONUNUirano

- odobren
" ntinuirano
Redovno azurirati | direktor ko
informacije o pruzanju
usluga, uslovima_
prijema i raspolozivim
kapacitetima i uiniti ih
dostupnim licima sa
invaliditetom
P T inuirano
6.1 Slobodan direktor Nedozvoljeno Zakon o Neobjavijivanje “|Redovno objavljivati i direktor kontinu
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Adresa: Dragise Radevica br. 1, 84300 Berane

mna Gora

/ . . ) ) Tellfax: +382 51 241 2

‘ JU "Dnetvm cen_t:t:\rvza c'ijecu | omlad!nu E-mail: dnevnicentarberane@t-com j:;
sa smetnjama | eSko¢ama u razvo;u“ www.dnevnicentarb |
Berane ' erane.me

Br: 02-015/24-274 Berane, 13. avgust 2024. godine

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14?, direktor JU “Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju“ Berane, donosi

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU ,Dnevni centar za djecu i omladinu
sa smetnjama i teSkocama u razvoju” Berane

2. Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izviestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

ObrazlozZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za spriecavanje korupcije. S tim u vezi,
Rjesenjem br. 3267 od 13.09.2018. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu
plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 02.09.2024. do 26.09.2024. i koja je pripremila
i odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana

integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.
Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao U dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.




