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1. RJIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

JU , Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoama u razvoju** Berane
Br. 3267
13.09.2018. godine

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("S\. list Cmne Gore", br. 53/14),
starjedina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Radovan Ze&evi¢, sa zavrienim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporeden na radnom mjestu Sekretar u JU ,,Dnevni centar za djecu i omnladinu sa smetnjama
i tetko¢ama u razvoju* Berane, odreduje sc za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadZera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljaée narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana incgriteta;

- koordinaciju i u¥e¥¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¥e¥¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj3anje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama satinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja podinju te¢i od 13.09.2018.
godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije (“SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donogenja planova integriteta za sve organc vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
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plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav | istog Zakona propisano je da starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Berane, 13. 09. 2018. godine

DOSTAVLIJENO:

- Imenovanom/oj
- dosije

-a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA

INTEGRITETA

JU ,,.Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkofama u razvoju‘‘ Berane

Br. 3267/1

13.09.2018. godine
omladinu sa smetnjama i teSkocama

Na osnovu &lana 27 Statuta JU ,,Dnevni centar za djecu i

u razvoju* Berane direktor Milo3 Brako&evié, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- Radovan Ze&evi¢
- Cimbaljevi¢ Miro
- Ralevié Jugoslava

- Drobnjak Ana

ObrazloZenje
Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjeny rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja
plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta starje3ini/odgovornom licu u

organu vlasti na usvajanje.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje3enja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana prijema istog.

Berane, 13. 09. 2018. godine

DOSTAVLIJENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

-a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 13.09.2018. goding

ATUM P TKA IZRADE: 22.08.2022 in

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovaodilac)

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 24.08.2022. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono3enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovaodilac)




Najkasnije do: 25.08.2022. godine

II. FAZA

UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 26.08.2022. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICUALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 29.08.2022. godine

III. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 29.08.2022. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom
mjera za poboljanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona&nog izve3taja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4. Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:30.08.2022. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika

Lvjerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru3avanja integriteta su ve¢ prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru3avanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole
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1.1 Rukovodemet |direktor E:lnticn;c nezakonitih .Z:;omupodakonskl ey nj\cwc:)cm. supeotno | . Dl procedurama odlutivanja u
upravijanje . Javnom interesu zbog o4 IS oblasuma 12 nadle2nosty
nepostojanja jasnih propisa instituc e
za kond¢enje diskrecionth
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. upravljanje strategije upravijanja, |akta poliike razvoja 1 upravijanja | anmih subjckata . ——
misije | vizije Interna akta insutucye | (utvrdivane misije, Vizije, s palikom krewranja polinke
strategya | planova) razvog | upravijanja
Redovno u toku godine direktor kontinuirano
1zvjestavati 0 sprovodenju
stratedkih dokumenata,
planova 1 programa
Rukovodenje 1 | direktor Nedozvoljeno lobiranje [ Zakon o spgetavanju | Pnmanye sponzontava o 28| Vst redovnu kontrotu firekor —
- upravijanje il drug) nejavni utica) | korupcye donacya suprotno adreadbama 8 evidencie 0 prmbenim onhnuirano 14
Zakona o spoetavanju sponzorstavima 1 &
horupeye )
Nepodtovanje zakonske
obaveze evidentiranja
pambenih sponzorstava
donacyja 1 njihove vijadnost
Nedostavljanje Agencyi za N »
spoetavanje horupaije m:‘:‘mﬁ\m ?jc “ durektor
: | Ao kraja marta tehuée godine za
gnm )enim sponzorstvima i B g
onacjama
: 1zviedta) 0 pamljenim
sponzorstvima




1.3 Rukovadene
upavljane

Jirchtor

Nadvzvolyeno lobiranje
i drug nejavni utka)

Zahon 0 sprjedavanju
horupcie

Neadekvatno hreiranje
politihe razvojat upravijanja
(utvrdivanje misye, Vizie,
strategija | planova)

1.4 Rukovodenpe
upaavljanye

direktor

Narusavanje integniteta
institucije

Zakoni | podzakonska
aka
Interna akta institucie

Negativna ocjena Javnog 1
mnjenja 1 gubitak povjerenja

nedovoljne transparentnost |
informisanja javnost o radu
insttucye

1.5 Rukovodenye
upravijane

<4

javnosti u rad institucye zbog §°Y ° |,

"4 | I
~d

31032021

Proaktivno objavijivati dircktor konunuirano

\nformacye 1z tlana 12
2akona o slobodnom pnstupu
informacijama

direktor kontinuirano

Omoguciti dostupnost
preglednost relevantnih

dokumenata na internet

Potrebno je uspostaviti
unutraSnju revizyu

Lzraditt Godidny1 izviedta) ©
obavjeltenjima o sumnjama
na nepravilnosti | prevare i
preduzetim mperama, u
skladu sa ¢lanom 53 Zakona
o upravljanu 1 unutrasnjim

A

Lzradit Knjigu intemih
procedura 1 objaviti na
internet strani

31122023

Odrediti lice zaduweno za
pryem 1 postupanje po
obavedtenjima o sumnjama
na prevare, odnosno
nepravilnost u subjektu
(shubenik za
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1.5 Rukovodenye
upaavljane
)€ po
2.1 KNadrovska direktor Nepnjavijivanye Zakon o spoetavanju 7::;“‘““: postupan
ol —ank [ Rt e 1pena
P o vizdata
ponasane odgovomo lice za
Zposienih pryem 1 postupanje po
pryavi zvidala
2.2 Kadrovska sV zaposlen Pnmanje Zakoni 1 podzakonska | Pnmane poklona Suprotno
politika, etno 1 nedozvoljenih poklona |akta odredbama zakona
profesionalno 1l druge nedozvoljene | Interna akta nstitucye | Nedovoljna informisanost
ponasanje konsti zapasienih 0 obaveny
aposlenih Eudki kodeks pryaviivanja poklona

3

lica koja podnase prijave

Donyet: akt kojim e se
definisab pojam sukoda
interesa | povezanog hica

durektor

01.052023.

01.05.2023.

03 06.2023

Doayet 1 objavits internu
provedury koja regulisu
pamanje poklona

postupanje zaposienih sa

S¢ pamenjuju na sve
zaposiene

Vadi evidencyu pnjema
poklona zaposlenuh Javnih
funkcionena 1 redovno
Zvietavanse o sum

pamljerum poklon ima, a koja

direktor

direktor

01.06.2023

Kontnwrano




-
Zaposleni da potpiu izjavu  durektor T e

i b AR R TEEETEE

podzakonska | Obavhanje posia pod 13
2.3 Kadrovska sw1 zapaslent Suliob snteresa .l:;om ' uticajem pavatnog interesa s ey u":m‘u ”m
politika, ettno 1 Eucki kodeks davanje prednosti ili L P Etitkog odcbld dnpos
profesionalno povlasdenog tretmana u oblasti socijalne i djeCye
ponasanje alanovima porodice il zadute
zposlenth prijateljima, &ime s¢ nanosi
$tetu kako finansijama tako i 01.12.2022.
ugledu ustanove
Donijeti interne akte kojima  direktor
se definise pojam sukob
interesa i pojam povezanog
lica
04.03.2023.
Donijet interna pravila z2 direktor
zaposlene o visenju drugih
poslova
01.07.2023.
Neophadno je sprovoditi direktor kontinuirano
obuke il upudivat zaposlene
1 rukovodm kadar na
pohadanje obuka, koje se
odnose na oblast etike |
integnteta.
Neophadno je redovno direktor koatinuirano
pohadanje obuka 1z oblasti
etike, odgovomosty, analize
nzika od korupcyye, kao t
znadaju prevencije korupcye
2.4 Kadrovska direktor Sukob interesa Zakon o spetavanju | Sukob interesa palikom i~
politika, etno 1 korupcyye zakljudivanja ur‘mm 0 b " R;x\ o uz‘,am POy tkor
peofesionalno | Sekretar djelu, ugovora o pnvremenmim | & )“Jom s¢ blde uradyze —
M&};ﬁ Zakon o radu | povremenim poslovima 1 L& mmﬁn‘;\ﬁ;‘:&
" mao
s dopunsKom i djelu 1 ugovonma o
poyvremenim 1 povremenim
poslovima




; X likom
¢ " Zakon o sprjetavanju | Sukob interesa pn
2.4 Kadrovska direktor Sukob interesa o P Zakldivanja ugovora o
politika, etitno 1 . djelu, ugovora o privremenim
profesionalno Zakon o radu | povremenim poslovima
nposla:fh dopunskom radu
3.1 Plamnane: direktor Neadekvatno Zakoni | podzakonska Nudckvu;o Ln;d;:\;)ljno
vijanje sprovodenje postupaka |akta ) transparentno
ﬁf‘mmu sekretar javnih nabavki Interna akta institucije | budZetskih sredstava
Obaveza sastavljanja
izvjedtaja
Ugovor o javnoj
nabavci
Etcki kodeks
Inspekcijska kontrola
4.1 Cwvange, direktor Curenje informacya [ Interna akta institucie | Nedovoljna IT bezbjednost
datal sekretar podataka kao 1 njthovo
dok : Ugrozavane zastie :1‘30"‘ 1 podzakonska |korid¢enje za privatne svrhe
umenata podataka a

strudni nadzor nad podacima,
¥

O\ oy ‘;h
Donijeti internu proceduru  direktor
kojom se bli2e ureduje sekretar
sklapanje, zvrSavanje i
1zvjetavanje 0 ugovorma o
dopunskom radu
02.07.2023.
7 |Redovno izvjestavanje sekretar kontinuirano -
direktora o sprovodenju IS
- .,{ugovora o javnim nabavkama A
Javno objavijivati sve direktor kontinuirano
ugovore 1| anckse ugovora o
| Javium nabavkama sckretar
Donijets interno uputstvo 0 direktor
pracenju sprovodenja
ugovora o javrum nabavkama
01.06.2022
Unijetr antikorupeijsku direktor kontinuirano
klauzulu u sve ugovore o
Javium nabavkama sekretar
Javno objavljivati sve pozive direktor konunuirano
Za udedde u postupcima
Javnih nabavki 1 svu sekretar
relevantnu dokumentaciju Ekonomista
24| Obezbyediti kontinuirans kontinuirano -




Vrsiti redovne kontrole nad
prijemom i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
spreavanja gubljenja,
odte¢enja ili necvidentiranja
dokumentacije

konunuirano

Narusavanje integriteta
institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i institucije

tuvanje [nterna akta instituciy¢ Neadekvatno postupanje sa
- Sg;njn;l Ncg”snlodotumimu slu2benom dokumentacyom |
podajuh 1 od strane zaposlenih u Zakoni 1 podzakonska informacijama zbog
dokumenata nythovom radu akla nedovoljnth mjera fizcke
bezbjednasti | tehnitke
sigurnosti
S:1 Odacsi 18 NamEavane prncipa | Zakoni 1 podzakonska | Nedovoljna infor n
javnoscu transparentnosti akta javnosti o radu instituciye

Povecat: broj informacija o
radu institucije po sopstveno)
wnicijativi i na zahtjev medyja
1 javnosti

Sprovoditi ispitivanja javnog
mnjenja o radu institucije

Unapnjediti kvalitet
kvanutet informacija na web
stranici institucye

Objaviti spisak zaposlenih u
ustanovi na web prezentacyt

Objawiti spisak funkcionerau direktor

ustanovi

Objavljivat vazedi Plan
Integniteta 1 [zvjedty o
sprovoden)u plana integriteta
na web prezentacyi ustanove

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

01.03.2023,

01.03 2023

kontinuirano




S.1 Odnosisa direktor Narusavanie prncipa | Zakoni 1 podzakonska Nedovoljna informisanost
Javnodéu transparentnosti aka Javnost o radu instituciye
Narusavanje integnteta
institucye
Gubitak povjerenja
urd
sluzbenika 1 institucije
6.1 Slobodan pastup |direktor Nedozvoljeno lobiranje | Zakon o slobod Neobjavijivanye dokumenata
informacyjama \li drugi nejavni uticay | pnstupu informacijama | shodno Zakono o slodbadnom
pastupy informaciama, kao 1 -
ostalih informacija od
znataja za gradane
Neasnovano uskradivanje
podnosiocu zahtjeva pastup
nformacijt

Objavljivat na web drektor
prezentaci)l ustanove
informacie hojuma je po

zahtjevu pnstup odobren

Redovno a2unrat direktor

informaciye 0 pru2anju
usluga, uslovima pnjema i
raspolo2ivim kapacitetima
udiniti th dostuprim licima sa
invahditetom

Redovno objavijivati direktor

*.|a2unran propise koy reguliSu

rad ustanove na internet
stranic, u skladu sa ¢lanom
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