Na osnovu ¢lana 94 Zakona o socijalnoj i djec¢joj zastiti (“Sl. list CG”, br. 27/13) i ¢lana 71 11
Odluke o osnivanju Dnevnog centra (,,Sl.list CG — opstinski propisi”, br.36/11 ) Upravni odbor
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Berane,
na sjednici odrzanoj 21.06. 2013. godine, donio je :

STATUT
Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju
Berane
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom, se u skladu sa zakonom, bliZe ureduje: organizacija Dnevnog centra, organi
Dnevnog centra i njihov djelokrug i nacin odlu¢ivanja i druga pitanja znacajna za rad.

Clan 2.
Osniva¢ Dnevnog centra je OpsStina Berane ( u daljem tekstu osnivac).

Clan 3.
Dnevni centar ima svojstvo pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Dnevni centar sti¢e upisom u Sudski registar.

I NAZIV I SJEDISTE USTANOVE

Clan 4.
Dnevni centar posluje pod nazivom: Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkoama u razvoju Berane.
Sjediste Dnevnog centra je u Beranama, DragiSe Radevica bb.

Clan 5.
Dnevni centar ima svoj pecat i Stambilj.
Pecat je okruglog oblika prec¢nika 32 mm, sa grbom Crne Gore u sredini i tekstom: Javna
ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Berane.
Stambilj je pravougaonog oblika dimenzija 30x50mm i sadrZi naziv ustanove, datum prijema
akta i broj akta.
Odluku o upotrebi i Cuvanju pecata donosi direktor.



III DJELATNOST DNEVNOG CENTRA
Clan 6.

Dnevni centar je socijalni servis za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, utemeljen na
intersektorskom pristupu u kome se pruza Siroka lepeza usluga (socijalizacija, njega, socijalna i
medicinska rehabilitacija, osposobljavanje za samostalnost u aktivnostima dnevnog Zivota,
slobodne aktivnosti, podrska roditeljima) i1 vaspitno-obrazovni rad u kojem se sticu vjestine
neophodne za svakodnevni Zivot. U Dnevnom centru se primjenjuje socijalni model pristupa
rjeSavanju problema invalidnosti sa ciljem postizanja punog uces¢a u drustvu.

Sifra djelatnosti je 87.3- Rad ustanova za stara lica i lica sa posebnim potrebama.
87.30.-Obuhvata smjestaj 1 usluge njege za stara lica i lica sa posebnim
potrebama koja nijesu u stanju da se staraju sama o sebi ili ne Zele da Zive samostalno. Njega
uklju¢uje smjestaj, hranu, nadzor i pomo¢ u svakodnevnom zivotu, kao S§to je usluga
odrzavanja domacinstva. U nekim slucajevima ove jedinice obezbjeduju kvalifikovanu
medicinsku njegu za one koji se nalaze u izdvojenim prostorijama u okviru ustanove.

Clan 7.
Dnevni centar ima za cilj zaStitu, promociju i unapredenje prava djece sa smetnjama i
teSkoama u razvoju, socijalizaciju i druStvenu integraciju na osnovu pruzanja jednakih
mogucnosti, kao 1 socijalna inkluzija u drustvenu sredinu.

Clan 8.
U skladu sa djelatnostima i ciljevima iz ¢lana 6 i 7 ovog Statuta, Dnevni centar pruza usluge i
to:
- dnevni boravak,
- pruzanje osmocasovne njege,
- socijalizacija,
- rehabilitacija-elementarni fizikalni tretman,
- elementarno obrazovanje djece,
- drustvena i profesionalna aktivacija djece,
- edukacija roditelja za samopomoc¢ i pomo¢ djeci,
- patronaze usluge i
- druge usluge u skladu sa statutom i zakonom

Usluge iz prethodnog stava pruzaju se kroz redovni puni boravak (RPB), redovni poludnevni
boravak (RPB), povremeni puni boravak i patronazne usluge (PPB), u skladu sa zakonom i
statutom.

Pored djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana Dnevni centar moze obavljati i druge djelatnosti koje su
od znacaja za djelatnost za koju je osnovan.

Kvalitetno pruzanje usluga zahtijeva 1 aktivno ukljucivanje odredenih stru¢nih lica
(profesionalaca) i nadleznih institucija Vlade Crne Gore.



Saradnja Dnevnog centra i nadleznih institucija Vlade Crne Gore, drugih institucija i
nevladinog sektora uredice se posebnim sporazumima ili ugovorima.

IV SREDSTVA I IMOVINA

Clan 9.
Sredstva za finansiranje Dnevnog centra obezbjeduju se:
- iz sredstava budzeta Opstine
- budzeta Crne Gore , za one djelatnosti koje su predvidene sporazumima ili ugovorima izmedu
Dnevnog centra i nadleZznog Ministarstva
- apliciranjem na konkurse donatora
- iz donacija i poklona
- 1 drugih prihoda u skladu sa zakonom

Clan 10.
Dnevni centar ima svoju imovinu.
Imovina Dnevnog centra je imovina osnivaca .
Imovinu Dnevnog centra ¢ine:nepokretnosti, pokretne stvari, nov€ana sredstva i druga
imovinska prava.
Dnevni centar bez saglasnosti osnivaca ne moze opteretiti ili otuditi nepokretnu i drugu
imovinu.

V ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANJE

Clan 11.
Dnevni centar predstavlja i zastupa direktor.
U sluc¢aju odsutnosti direktora, Dnevni centar zastupa lice koje on ovlasti.

Clan 12.
Direktor je ovlas¢en da u ime Dnevnog centra u okviru djelatnosti zakljucuje ugovore i druge
poslove i radnje.
Dnevni centar pred sudovima i drugim drzavnim organima zastupa direktor ili lice koje on
ovlasti.

VI ORGANIZACIJA I POSLOVANJE DNEVNOG CENTRA
Clan 13.
Dnevni centar se organizuje na nacin koji obezbjedjuje uspjesno izvrSavanje poslova iz

djelatnosti koje se odnose na zastitu djece i omladine sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju.

Clan 14.



Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta utvrduje se unutras$nja
organizacija, sistematizacija radnih mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo
vr$enje u Dnevnom centra.

Clan 15.
Zaposleni u Dnevnom centru su u obavezi da neprekidno sti¢u znanja i vjestine u socijalnoj i
djecijoj zastiti , da u toku profesionalnog rada prate razvoj nauke i struke 1 da se stru¢no
usavrSavaju radi odrzavanja i unapredivanja profesionalnih kompentencija i kvaliteta stru¢nog
rada.

Clan 16.
Programom rada i programom razvoja Dnevnog centra obezbjeduje se kontinuirano i
nesmetano obavljanje funkcija, radi kojih je Dnevni centar osnovan.
Planovi rada i programi razvoja Dnevnog centra moraju biti prilagodeni potrebama korisnika 1
mogucénostima osnivaca.

Clan 17.
Direktor Dnevnog centra duzan je, u okviru svojih prava i obaveza, da prati, usmjerava i
ocjenjuje ostvarivanje programa rada i u tom cilju preduzima odgovarajuce mjere, za ¢ije je
sprovodenje odgovoran.

VII ORGANI DNEVNOG CENTRA

Clan 18.
Organi Dnevnog centra su Upravni odbor i direktor.

Upravni odbor

Clan 19.
Upravni odbor je organ upravljanja Dnevnim centrom.
Clanovi Upravnog odbora imenuju se na period od ¢etiri godine.
Predsjednika Upravnog odbora, u slucaju odsutnosti, zamjenjuje ¢lan kojeg ovlasti predsjednik
Upravnog odbora.

Clan 20.
Clana Upravnog odbora predstavnika korisnika, odnosno roditelja korisnika Dnevnog centra,
predlazu predstavnici odnosno roditelji korisnika.
Za predstavnika korisnika, odnosno roditelja korisnika izabran je kandidat za kojeg se izjasni
vecina od ukupnog broja prisutnih predstavnika odnosno roditelja korisnika.

U Upravni odbor ne moZe biti izabran direktor Dnevnog centra.

Clan 21.



Upravni odbor obavlja sledece poslove:

-donosi Statut i druga opSta akta,

-bira i razrjeSava direktora Dnevnog centra,

-odlucuje o poslovanju Dnevnog centra,

-usvaja program razvoja Dnevnog centra.

-usvaja godis$nji program rada ,

-usvaja izvjestaj o radu,

-odlucuje o investicionom ulaganju,

-donosi godi$nji finansijski plan i usvaja finansijski izvjestaj, zavr$ni racun,
-odlucuje o promjeni naziva i sjedista Dnevnog centra, uz saglasnost osnivaca,
-imenuje vrsioca duznosti direktora,ako se na konkursu ne izabere direktor,
-odlucuje o koriS¢enju sredstava Dnevnog centra, u skladu sa zakonom,
-predlaze mjere za poboljSanje uslova rada Dnevnog centra,

-imenuje stalne i povremene komisije iz svog djelokruga,

-donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora,

-donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora Dnevnog centra i

-obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 statutom.

Clan 22.
Upravni odbor Dnevnog centra radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje viSe od polovine ¢lanova
Upravnog odbora.
Upravni odbor odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Upravni odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem, u skladu sa zakonom.
Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima, Upravni odbor moze odlucivati tajnim
glasanjem, na predlog veéine ¢lanova Upravnog odbora.
Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor Dnevnog centra, koji ima pravo
ucestvovanja u raspravi, bez prava odlucivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti direktora,
sjednici prisustvuje lice koje ovlasti direktor.
Predsjedniku i ¢lanovima Upravnog odbora pripada naknada za rad, ukoloko se za to predvide
sredstva.

Clan 23.
Predsjednik Upravnog odbora:
-saziva sjednice i rukovodi sjednicama Upravnog odbora,
-predlaze dnevni red za sjednice Upravnog odbora,
-potpisuje odluke i druga akta koja donosi Upravni odbor,
-stara se o primjeni Poslovnika o radu Upravnog odbora,
-stara se o blagovremenom izvr§avanju programa rada i planova razvoja i
-vrsi 1 druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor.

Clan 24.
Rad Upravnog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog centra.

Direktor

Clan 25.



Dnevnim centrom rukovodi direktor.

Direktora bira 1 razrjeSava Upravni odbor putem javnog konkursa i podnesenog programa
razvoja ustanove.

Direktor se imenuje na period od Cetiri godine.

Na odluku o izboru i razrjeSenju direktora saglasnost daje osnivac.

Clan 26.
Direktor:
- planira, organizuje i rukovodi radom Dnevnog centra,
- priprema predlog godiSnjeg programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje,
- vr$i izbor stru¢nih radnika i stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih u Dnevnom centru,
-donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uz saglasnost
osnivaca,
- odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opStim aktima Dnevnog centra,
- podstice 1 omogucava stru¢no usavrSavanje zaposlenih,
- zastupa 1 predstavlja Dnevni centar,
- stara se o zakonitosti rada Dnevnog centra i odgovara za zakonitost rada istog,
- izvrSava odluke Upravnog odbora,
- predlaze godi$nji finansijski plan Dnevnog centra,
- predlaze raspustanje Upravnog odbora, ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju,
- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom,
- saraduje sa korisnicima usluga Dnevnog centra, roditeljima korisnika i lokalnom zajednicom,
- daje inicijativu za sazivanje Upravnog odbora i
- po potrebi Dnevnog centra, angazuje i druga stru¢na lica sa posebnim ovlas¢enjima i vr$i i
druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.

Clan 27.
U okviru svog djelokruga rada, direktor donosi odluke, rjeSenja, uputstva, naredbe, vrsi
raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice za izvrSavanje poslova i radnih zadataka,
potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju, putne naloge zaposlenim i drugo.
Za svoj rad, direktor je odgovoran Upravnom odboru.

Clan 28.
Za direktora Dnevnog centra moze biti birano lice, koje pored opstih uslova predvidenih
Zakonom ispunjava i sledece posebne uslove:

- ima visoku Skolsku spremu i
- ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Upravni odbor, u skladu sa zakonom.
Clan 29.

Za direktora Dnevnog centra imenovan je onaj kandidat koji je dobio vec¢inu glasova od
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.



Clan 30.
Ako direktor nije imenovan, Upravni odbor imenuje vr§ioca duznosti direktora.
Za vrsioca duznosti direktora Dnevnog centra moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove
za direktora.
Vrsilac duznosti ima sva prava i duznosti direktora.

Clan 31.
Pored slucajeva propisanim zakonom Upravni odbor moZe razrijesiti direktora Dnevnog centra
prije isteka mandata, ako:
- on to li¢no zahtijeva,
- ne realizuje program razvoja Dnevnog centra,
- ne izvrSava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze, ili zloupotrebljava svoj
polozaj,
- Upravni odbor ne usvoji zavrSni racun, ili utvrdi da je direktor odgovoran za neostvareni
godisnji program rada Dnevnog centra,
- ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.
U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana, osim alineje 5, smatrace se da je direktor razrijeSen ako je
za razrjeSenje glasala ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 32.
Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora moze podnijeti najmanje 1/3 ¢lanova
Upravnog odbora Dnevnog centra i predsjednik Opstine.
Upravni odbor je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora uzme u
razmatranje, donese odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative.

VIII JAVNOST RADA DNEVNOG CENTRA

Clan 33.
Rad Dnevnog centra je javan.
Javnost rada Dnevnog centra ostvaruje se objavljivanjem informacija i podataka o radu
Dnevnog centra.
O radu Dnevnog centra javnost se obavjestava neposredno, putem internih publikacija i
saopStenja, kao i na drugi odgovarajuci nacin.
Za davanje informacija o radu Dnevnog centra sredstvima javnog informisanja nadlezni su
predsjednik Upravnog odbora i direktor Dnevnog centra, odnosno lice koje ovlaste.

IX POSLOVNA TAINA
Clan 34.

Sve informacije o licnim 1 porodi¢nim prilikama korisnika Dnevnog centra su povjerljive
informacije.

Povjerljive informacije o korisniku zaposleni u Dnevnom centru mogu koristiti samo u svrhu
pruzanja usluga.

Korisnik ima pravo na zastitu poverljivosti svih privatnih podataka iz dokumentacije koja se
obraduje za potrebe pruzanja usluge, izvjeStavanja o radu ustanove ili drugih pruzalaca usluga,
ukljucujuéi i one koje se ticu njegove licnosti, ponasanja i porodi¢nih okolnosti i nacina
koriS¢enja usluga socijalne i1 djecje zastite.



X OPSTI AKTI I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 35.
Akti Dnevnog centra su Statut i drugi opsti 1 pojedinacni akti.

Clan 36.
Statut je osnovni-opsti akt Dnevnog centra.
Saglasnost na Statut Dnevnog centra daje osnivac.

Clan 37.
Statut Dnevnog centra i druga opsta akta donosi Upravni odbor, na predlog direktora.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata vrSe se na nacin i po postupku za njihovo
donosenje.

XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38.
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Dnevnog centra donijece se u roku od 30
dana od dana davanja saglasnosti na Statut.

Clan 39.
Statut stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane osnivaca.

Berane,21.06. 2013.godine
Predsjednik Upravnog odbora

Valentina Dasi¢

Na osnovu 92 stav 2 Zakona o socijalnoj i djec¢joj zastiti (“Sl. list CG”, br. 27/13) i ¢lana

33 stav 1 tacka 45 Statuta opstine Berane (°’Sl. list RCG — opstinski propisi’” br. 21/04 i 34/06

1 "SI list CG-opstinski propisi’” br. 6/11), Skupstina opstine Berane na sjednici odrzanoj dana,
2013. godine, donijela je

RJESENJE

1.Daje se saglasnost na Statut Javne ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama i teSkoama u razvoju Berane, koji je Upravni odbor donio na sjednici odrzanoj
21.06. 2013. godine.



2.0vo rjesenje objavice se u ’’Sluzbenom listu CG — opStinski propisi’’.

SKUPSTINA OPSTINE BERNE

Broj: 02-030- PREDSJEDNIK SKUPSTINE,
Berane, 2013. godine Samir Agovi¢ s.r.

Obrazlozenje

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u clanu 92 stav 2 Zakona o
socijalnoj 1 djec¢joj zastiti (“Sl list CG”, br. 27/13) i ¢lanu 33 stav 1 tacka 45 Statuta
opStine Berane.

Clanom 92 stav 2 Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti predvideno je da, saglasnost
na Statut ustanove daje osnivac, a ¢lanom 33 stav 1 tacka 45 Statuta opStine Berane,
da SkupStina opStine daje saglasnost na statut javnih sluzbi, na statusne promjene,
povecanje 1 smanjenje glavnice, na plan razvoja i program rada i druga programska
akta javnih sluzbi.

SEKRETARIJAT ZA OPSTU UPRAVU I DRUSTVENE DJELATNOSTI



